ANEXA 1 - MODIFICAREA SDL — GAL DE LA VEDEA LA OLTET
Data 30.01.2018

1. TIPUL PROPUNERII DE MODIFICARE A SDL'

Numarul modificarii
Tipul modificarii solicitate’ in anul
curent
1
X Modificare simpla - conform pct. 1
I:l Modificare complexa - conform pct.2
I:l Modificare legislativa si/sau administrativa - conform pct.3

Il. DESCRIEREA MODIFICARILOR SOLICITATE?

1. DENUMIREA MODIFICARIl: Completare fise de post, conform pct. 1, litera d,
respectiv. “Modificarea prevederilor urmatoarelor capitole: (CAPITOLUL IX:
Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de gestionare, monitorizare,
evaluare si control a strategiei (inclusiv Schimbdri care vizeazd organigrama si
personalul angajat, cu obligativitatea mentinerii functiilor obligatorii - monitorizare
si evaluare, precum si cele pentru care au primit punctaj la criteriile de selectie),
CAPITOLUL XI: Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul SDL,
CAPITOLUL XlI: Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de
interese conform legislatiei nationale)”.

a) Motivele si/sau problemele de implementare care justificd modificarea

Prin prezenta se solicita completarea fiselor de post pentru toti cei 4 angajati ai GAL din
urmatoarele motive:

In capitolul XI din SDL “Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul
SDL” este precizat ca: “Conformitatea si eligibilitatea dosarului de proiect sunt efectuate
de catre angajatii GAL si se va respecta principiul de verificare “4 ochi”;"

In capitolul XII din SDL “Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de
interese conform legislatiei nationale”, se precizeaza ca:

“Art. 11
(1) Nu au dreptul sa fie implicati in procesul de verificare/evaluarefaprobare a
cererilor de finantare sau a programelor in cadrul unei proceduri de selectie urmatorele
persoane:
a) Cele care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al
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unuia dintre solicitanti sau care fac parte din consiliul de administratie/organul
de conducere ori de supervizare a unuia dintre solicitanti;

b) Sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doile inclusiv cu persoane care detin
parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
solicitanti ori care fac parte din consiliul de administratie/organul de
conducere/supervizare a unuia dintre solicitanti;

c) Cele despre care se constata ca pot avea un interes de natura sa le afecteze
impartialitatea pe parcursul procesului de verificare/evaluare/aprobare a cererilor
de finantare.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si persoanelor implicate in procesul de
verificare/aprobare/plata a cererilor de rambursare/plata prezentate de
beneficiari.

(3) Incalcarea prevederilor alin. (1) se sanctioneaza cu excluderea solicitantului din
procedura de selectie.

(4) Incalcarea prevederilor alin. (2) se sanctioneaza cu deduceri/excluderi din
cheltuielile solicitate la plata/rambursare, in functie de prejudiciul posibil de
provocat ori deja provocat fondurilor europene si/sau fondurilor publice nationale
aferente acestora”.

Tinand cont de urmatoarele aspecte:

— prin fisele de post managerul de proiect si responsabilul tehnic “participa la
evaluarea si selectia proiectelor depuse spre finantare”;

— responsabilul financiar si responsabilul privind animarea teritoriului intocmesc
fisele de conformitate si verifica conformitatea cererilor de plata ale proiectelor
selectate de Asociatie respectand principiul “patru ochi”;

- in confomitate cu prevederile “Declaratie pe propria raspundere” - formular
aferent sub-masurii 19.4, doi dintre angajatii Asociatiei, respectiv managerul de
proiect si responsabilul tehnic, sunt salariati in cadrul Primariei Orasului Potcoava.
In situatia in care orasul Potcoava intentioneaza sa depuna cerere de finantare in
cadrul sub-masurilor aferente SDL, avand in vedere cele mentionate anterior, se
considera crearea de conflicte de interese in activitatea de evaluare si selectie a
proiectelor;

— pe de alta parte, in situatia in care unul dintre angajatii GAL beneficiaza concediu
medical sau de odihna, activitatea de evaluare si selectie a proiectelor, respectiv a
conformitatii cererilor de plata pentru beneficiari, poate inregistra blocaje sau
intarzieri seminificative in implementarea SDL.

Astfel, se impune completarea fiselor de post in sensul includerii, pentru manager si
responsabilul tehnic, a atributiilor de intocmire a fiselor de conformitate si verificare a
cererilor de plata pentru proiectele selectate de Asociatie iar pentru responsabilul
financiar si responsabilul cu animarea teritoriului includerea in fisele de post a atributiilor
privind evaluarea si selectia proiectelor depuse spre finantare.

b) Modificarea propusa

Se va modifica Anexa nr. 8 la SDL ,Atributiile corespunzatoare fiecarei functii din
cadrul echipei de implementare a SDL - Fise de post” prin adaugarea unor noi
responsabilitati dupa cum urmeaza:

FISA POSTULUI: MANAGER DE PROIECT
(MANAGER PROIECT, Cod COR 242101)




V. Responsabilitati si atributii specifice:

- Intocmeste fisele de conformitate si indeplineste atributiile de verificare a
conformitatii cererilor de plata ale proiectelor selectate de ASOCIATIE respectand
principiul “patru ochi”, asigurand un mecanism de evitare a conflictelor de

interese.
FISA POSTULUI - RESPONSABIL TEHNIC
(CONSILER AFACERI EUROPENE, Cod COR COR 242214)
V. Responsabilitati si atributii specifice:

conformitatii cererilor de plata ale proiectelor selectate de ASOCIATIE respectand
principiul “patru ochi”, asigurand un mecanism de evitare a conflictelor de
interese.

FISA POSTULUI - RESPONSABIL FINANCIAR
(SEF BIROU/SERVICIU FINANCIAR-CONTABILITATE, Cod COR 121124)

V. Responsabilitati si atributii specifice:

.........................

- Participa la evaluarea si selectia proiectelor depuse spre finantare, daca procedura
“patru ochi” o impune, respectand prevederile cu privire la evitarea conflictului de
interese si separarea responsabilitatilor;

FISA POSTULUI - RESPONSABIL CU ANIMAREA TERITORIULUI
(SPECIALIST RELATII PUBLICE, Cod COR 243201)

V. Responsabilitati si atributii specifice:

- Participa la evaluarea si selectia proiectelor depuse spre finantare, daca procedura
»patru ochi” o impune, respectand prevederile cu privire la evitarea conflictului de
interese si separarea responsabilitatilor;

c) Efectele estimate ale modificarii

Modificarea propusa va asigura continuitatea activitatii asociatiei evitandu-se
blocarea/intarzierea acesteia in situatia aparitiei unui posibil conflict de interese pe de o
parte intre evaluatorii proiectelor depuse si potentialii beneficiari sau intre cei ce verifica
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conformitatea cererilor de plata si beneficiarii proiectelor respective sau in cazul in care
pe perioada de evaluare a profectelor sau a conformitatii cererilor de plata se vor afla
angajati ai Asociatiei in concediu medical sau de odihna.

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Modificarea solicitata nu va avea niciun impact asupra indicatorilor de monitorizare
prevazuti in SDL intrucat se vizeaza strict completarea fisei posturilor salariatilor GAL, fara
a se modifica vreuna dintre atributiile deja existente.

De asemenea, modificarea solicitata nu afecteaza in niciun fel criteriile de eligibilitate s
de selectie in baza carora SDL a fost selectata, prin modificarea propusa asigurandu-se intr-
un fel intarirea capacitatii administrative pentru implementarea SDL prin evitarea
eventualelor conflicte de interese care pot aparea pe parcursul evaluarii proiectelor sau pe
parcurrsul efectuarii conformitatii cererilor de plata.




